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جمعيـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الخيريـــة بالدرعيـــة أنشـــئت بتاريـــخ 1421/03/22هــــ ومســـجلة فـــي وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 

الاجتماعيـــة برقـــم )172( وتتخـــذ مـــن الدرعيـــة مقـــراً لهـــا.

وتتولـــى جمعيـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الخيريـــة رعايـــة وتنميـــة الأســـر مـــن ذوي الدخـــل المحـــدود والأرامـــل والمطلقـــات والأيتـــام مـــن 

أهالـــي محافظـــة الدرعيـــة وســـاكنيها والمراكـــز التابعـــة لهـــا. وتقـــدم لهـــم الجمعيـــة عـــدداً مـــن الخدمـــات الرعويـــة والتنمويـــة فـــي مختلـــف 

المســـارات الماليـــة والغذائيـــة والتعليميـــة والتمكينيـــة؛ لتحقيـــق الاكتفـــاء الذاتـــي لهـــم، ومســـاندتهم علـــى مواجهـــة ظـــروف الحيـــاة الصعبـــة.

ولقـــد جـــاء تأســـيس الجمعيـــة بعـــد أن كانـــت مبّـــرة يقـــوم عليهـــا عـــدداً مـــن وجهـــاء المحافظـــة، فالدرعيـــة عرفـــت مـــن القـــدم بتكاتـــف 

مجتمعهـــا وتعاضدهـــم، ليبـــدأ أعضـــاء الجمعيـــة المؤسســـين منـــذ أكثـــر مـــن 20 عامـــاً فـــي فكـــرة تحويـــل هـــذه المبـــرة إلـــى جمعيـــة رســـمية 

تتبـــع لأنظمـــة وزارة الشـــؤون الاجتماعيـــة فـــي ذلـــك الوقـــت، حيـــث بـــدأت فعليـــاً فـــي اســـتيفاء كافـــة المتطلبـــات والحصـــول علـــى التراخيـــص 

اللازمـــة، وانطلقـــت فـــي أعمالهـــا كجمعيـــة رســـمية تحـــت مظلـــة وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة.

ولقـــد مـــرت الجمعيـــة خـــال الســـنوات العشـــرين الماضيـــة بتغيـــرات كبيـــرة ســـاهمت فـــي تميـــز الجمعيـــة بتقديـــم الخدمـــة الرعويـــة، ومـــن 

ـــة اســـتراتيجيتها  ـــة العقـــد الثانـــي مـــن تأسيســـها، أطلقـــت الجمعي بعدهـــا انتقلـــت إلـــى تمكيـــن الأســـر مـــن ذوي الدخـــل المحـــدود، ومـــع نهاي

ـــوا مـــن  ـــة والمراكـــز التابعـــة لهـــا ضمـــن أولوياتهـــا حتـــى وإن كان ـــي لمحافظـــة الدرعي ـــر شـــمولية، ولتضـــع المجتمـــع المدن ـــدة لتكـــون أكث الجدي

غيـــر مســـتفيدي الجمعيـــة؛ لتعمـــل علـــى تنميـــة المجتمـــع ورفـــع قـــدرات أفـــراده وتنميـــة ذاتهـــم، لتســـاهم بذلـــك فـــي رؤيـــة المملكـــة 2030 

ـــاء المجتمـــع. فـــي بن

عــن الـجـمـعـيـة



الأهـــــداف
الأساسية للجمعية
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تقديم المساعدات
النقدية والعينية للأسر المحتاجة من أبناء المنطقة.

إقــامــة الـــدور
الفئـــات  برعايـــة  الخاصـــة  الاجتماعيـــة  والمؤسســـات 

المحتاجـــة

المشاركة
في رعــايــة المعــوقين وأبنــاء السجناء وأسـرهم.

المساهمة والمساندة
فـــي رعايـــة المرافـــق العامـــة بالمنطقـــة كالمســـاجد 

ومغاســـل الموتـــى وإصـــاح القبـــور والترميـــم

الأهـــــداف الأساسية للجمعية
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 صاحب السمو الأمير
 أحمد بن عبدالله بن عبد الرحمن آل سعود

الرئيس الفخري - محافظ الدرعية 
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أعضاء مجلس إدارة جمعية الإمام محمد بن سعود الخيرية

م. ماجد بن سعد العصيمي

رئيس المجلس

أ. فارس بن محمد الفارس

المشرف المالي

م. ماجد بن عبدالرحمن الدهام

نائب رئيس المجلس

أ. عبدالإله بن عبدالمحسن الماضيأ. موسى بن سعود القباعأ. لجين بنت عبدالرحمن العبيدم. سلمان بن إبراهيم السلمان
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الـبــعـــد
الاستراتيجي
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البعد الاستراتيجي

الخارطة الاستراتيجية1-1

نموذج العمل1-2

مسارات تقديم الخدمة الاجتماعية1-3

الهيكل التنظيمي1-4

مـــؤشــــرات الأداء1-5

1
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الــخـــارطــة الاستـراتـيـجـيـة

زيادة مستوى
المشاركة 
المجتمعية

توفير
مصدر

دخل داعم

زيادة
الفرص وإزالة 

المعوقات

دعم وتعزيز 
البرامج التوعوية 

والثقافية

تنمية
القدرات

 تفعيل
الشراكات 

الاستراتيجية

رعاية وتمكين الأسر ذات الدخل 
المحدود لتحقيق الاكتفاء الذاتي

رفع مستوى الاستدامة المالية 
للجمعية

تعزيز التكامل والشراكات مع 
الجهات ذات الاهتمام المشترك

تحقيق التميز المؤسسي على 
مستوى القطاع غير الربحي

دعم وتنفيذ برامج تنمية المجتمع 
المحلي في محافظة الدرعية

تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
والمسؤولية المجتمعية

ف الفرعية
لأهدا

ا
ستراتيجية

لا
ف ا

لأهدا
ا

رفع
مستوى الأداء

التشغيلي

تحسين
بيئة

العمل

رفع العائد 
المالي للأصول 

الاستثمارية

تنويع
مصادر الدخل 

وتنميتها

تنمية المجتمع المحلي
على مستوى الفرد والأسرة

تطوير منظومة العمل المؤسسي
لممارسات وأعمال الجمعية

دعم محدودي الدخل
من أهالي وساكني الدرعية

ت العــامــة
لأولــويـــا

ا

الــرســالــةالــرؤيــة

منظمة غير ربحية رائدة في تعزيز التكافل المجتمعي

وإحداث دور فاعل ومؤثر في التنمية الوطنية

تنمية وتمكين مجتمع الدرعية من خلال خدمات الرعاية 
المجتمعية وبرامج التمكين، بأساليب وأدوات نوعية، 

وشراكات فاعلة، للمساهمة في استدامة التنمية

الــقــيــم

الـعــدالــةالـتــشــاركالـتــميـــزالشفافيةالـتـكــافـل
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التقنيةأدلة إجراءاتسياسات ومنهجياتشراكاتموارد ماليةموارد بشرية

بحث 
إدارة إدارة الجودةاجتماعي

المتطوعين
التسويق 
والاتـــصـــال

خدمة 
العــمــلاء

الخدمات 
المشـتــركــة

إدارة 
المطابقة الاستثمارالمشاريع

والإلــــــتـــــــزام

عمليات
رئيسية داعمة

مــــــــوارد
داعمة

التحقق والتأكيدمسارات العمليات الرئيسية المقدمة للمستفيدالتوجيه والمطابقةطرق استقبال المستفيد نتائج تنفيذ العمليات

التحقق من استقرار الحالةاكتفاءدراسة الحالةالتقديم للجمعية

اتخاذ القرار والتوجيهالبحث عن المستفيد

الإغلاق

تحسين
التأكد من الحصول

على الدعم

المطابقة والالتزامتحويل
تحويل

قياس النتائج

الـتـمـكيـنالـــرعـــايةالطوارئ

تــحــويــلالإرشــــاد

نموذج العمل
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مسارات تقديم الخدمة الاجتماعية

الأثـــرالمســار

تغطية الاحتياج العالي

التحويل للجهة ذات الاختصاص

نــظــام التـسجـيــل
في الجمعية

برنامج المساعدة الطارئةالطوارئ

البرنامج/ المبادرة

تحويل تحويل

الاستقبال

الاستفادة منها

الرعاية

توفير مصدر دخل التوظيف

توفير مسكن 

سداد الإيجار
الإسكان التنموي

تطوير المهارات التدريب

تقليل نسبة الاحتياج

اكتفاء الأسرة
برنامج تمكين

الإرشاد

مصالحة

معالجة التهديدات

المساندة في الاستفادة من الخدمات

تعديل سلوكي

استقرار اجتماعي

تطوير تنموي لأفراد الأسرة

الإصلاح الاجتماعي

الاستشارات الاجتماعية والنفسية

تصميم خطة تطوير الأسرة

تصميم برنامج الوقاية

الإرشاد للخدمات الحكومية

التمكين

المشاريع الموسمية

باقة الخدمات الدائمة 

زيارات الفحص المنزلي الدورية

تقليل مستوى الاحتياج وتوفير حياة كريمة

رعــــايـــة صحية
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الهيكل التنظيمي

المدير التنفيذي

لجنةالاستراتيجية الحوكمة 

لجنة الاستثمار

مكتب المدير التنفيذي

التطوير الاجتماعي الـــمـــشــــاريـــع

الخدمات المساندةالمشتريــاتالاستثمارالمالية

الــبــحث الاجـــتــماعــي الـــتـــســـويـــق

الإرشـاد والاستشارات الـخـدمــات الاجتماعيةالـــشـــراكـــــات الـــعـــلاقـــات الـــعـــامـــة

الــتـــدريـــب الحوكمة والــتـــمــيـــز

إدارة الـــتــــمــكـــيـــن إدارة الـــرعــــايـــةإدارة الاستراتيجية الاتصال الـمــؤسـسـي

وحدة العمل التطوعي

المراجع الداخلي

لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

إدارة الخدمات المشتركة

الموارد البشرية

مـجـلـس الإدارة

الجمعية العمومية 
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مــؤشــرات الأداء

المستهدف الاستراتيجي 2024 خط الأساس 2021 المؤشر

27  0 عدد الأسر التي انتقلت من محدودية الدخل إلى الاكتفاء

4,000 2,926 متوسط دخل الأسر التي ترعاها الجمعية 

 55% 25% نسبة عدد البرامج المقدمة لعموم المجتمع من إجمالي البرامج في الخطة السنوية 

 36  24 أعداد الفرص التطوعية سنوياً

 100%  84% نسبة تقييم الجمعية في مؤشر الحوكمة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

5 مليون  2 مليون إجمالي قيمة الإيرادات الثابتة سنوياً 

 12  6 عدد الشراكات الاستراتيجية مع الجهات ذات الاهتمام المشترك سنوياً

 12%  7.6% نسبة التوفير المالي للشراكات الاستراتيجية سنوياً من قيمة الميزانية السنوية. 
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البعد 
الــمــالــي
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البعد الــمــالــي

الــوضـع الـــمـــالـي1.2

الإيـــــــــــــرادات2.2

الــمــصــروفـــات3.2

المؤشرات المالية للحسابات الختامية4.2

صندوق الدرعية الاستثماري الوقفي5.2

الـشـــراكـــــــات والـــــــــرعـــــايــــــــات6.2

2
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الــوضـع الـــمـــالـي
البعد الــمــالــي
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النسبة المصروفات الفعلية لعام 2021م  
المصروفات المعتمدة
في الموازنة 2021م  

النسبة المصروفات الفعلية 2020م  
المصروفات المعتمدة
في الموازنة 2020م  

116% 13,552,017  11,728,905 104% 15,164,230  14,610,380

ملخص المصروفات

النسبة الإيرادات الفعلية لعام 2021م  
الإيرادات المتوقعة

في الموازنة 2021م  
النسبة الإيرادات الفعلية 2020م  

الإيرادات المتوقعة
في الموازنة 2020م  

150% 20,602,991  13,720,000 112% 17,551,056  15,724,000

ملخص الإيــرادات

إيضاح: يوجد مبالغ إضافية في المصروفات والإيرادات الفعلية لعامي 2020م و 2021م 

تخص المصروفات الأسمية ومصروفات وإيرادات مشروع الإسكان التنموي.

2021 2020 المؤشر 

217,405 165,233 مصروفات نهاية الخدمة

226,235 100,173 مصروفات الإهلاك

4,183,025 5,261,740 مصروفات مشروع الإسكان التنموي

4,183,025 5,261,740 إيرادات مشروع الإسكان التنموي



المؤشرات المالية للحسابات الختامية

البعد الــمــالــي
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النسبة من إجمالي المصروفات القيمة المؤشر 

21.7% 2,945,408 المصاريف العمومية والإدارية

63.4%  8,599,474 مصاريف البرامج والأنشطة

1.6% 213,365 مصاريف الاستثمار

13.3% 1,793,770 مصاريف جمع الأموال

100% 13,552,017 الإجــمـــالــي

النسبة من إجمالي المصروفات القيمة المؤشر 

14.7% 2,229,260.21 المصاريف العمومية والإدارية

68.7% 10,414,034 مصاريف البرامج والأنشطة

2.8% 428,655.5 مصاريف الاستثمار

13.8% 2,092,280.54 مصاريف جمع الأموال

100% 15,164,230.25 الإجــمـــالــي

2020

2021
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صندوق الدرعية الاستثماري الوقفي
البعد الــمــالــي
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هـــو صنـــدوق وقفـــي اســـتثماري مفتـــوح ومطـــروح طرحـــاً عامـــاً، توقـــف وحداتـــه لصالـــح الجمعيـــة،  و يهـــدف الصنـــدوق 

الـــى رفـــع مســـتوى حوكمـــة إدارة الأصـــول الوقفيـــة للجمعيـــة وفـــق إطـــار تنظيمـــي ومؤسســـي تحـــت إشـــراف 

ـــة فـــي رفـــع مســـتوى  ـــة، ممـــا يســـاعد فـــي تحقيـــق أهـــداف الجمعي ـــة الســـوق المالي ـــة العامـــة للأوقـــاف وهيئ الهيئ

الإســـتدامة الماليـــة مـــن خـــال العوائـــد التـــي يقدمهـــا الصنـــدوق، والتركيـــز علـــى مســـتوى كفـــاءة وجـــودة الخدمـــات 

والبرامـــج التنمويـــة التـــي تقدمهـــا الجمعيـــة لصالـــح المجتمـــع المحلـــي لمحافظـــة الدرعيـــة، وبذلـــك نســـاهم فـــي رفـــع 

مســـاهمة القطـــاع الغيـــر ربحـــي فـــي الناتـــج المحلـــي. 

صندوق الدرعية الاستثماري الوقفي
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موافقة على صندوق وقفي

١١

صندوق الدرعية الوقفي

شركة الانماء للاستثمار - سجل تجاري ١٠١٠٢٦٩٧٦٤ / ترخيص هيئة السوق
المالية رقم ( ٠٩١٣٤-٣٧ )

جمعية الامام محمد بن سعود الخيرية بالدرعية

99

هو صندوق استثماري مفتوح ومطروح طرحاً خاصاً ويهدف تعزيز الدور التنموي للأوقاف الخاصة من خلال المشاركة بصندوق
الدرعية الوقفي عبر تنمية الأصول الموقوفة للصندوق واستثمارها بما يحقق مبدأ التكافل الاجتماعي ويعود بالنفع على مصارف الوقف

والأصل الموقوف، حيث سيعمل مدير الصندوق على استثمار أصول الصندوق بمهنية وحرفية بهدف تحقيق نمو في رأس المال
الموقوف........

٢٢ محرم ١٤٤٣
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عينة من الأصول التي يستثمر بها مدير الصندوق

الأسهم والصناديق الأوراق الماليةالنقد
الاستثمارية

العقارات والصناديق 
العقارية

أدوات أسواق 
النقد

خمسون مليون ريال

قـيـمـة الــصـنــدوق
50,000,000

المرحلة الأولى 
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الشراكات والرعايات
البعد الــمــالــي
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عقدت الجمعية في الفترة الماضية عدد من الشراكات والرعايات بما يتوافق

مع استراتيجيتها ويخدم أهدافها وأنشطتها، وقد كان لهذه الشراكات الأثر الفعال.

أبرز الشراكات والرعايات 

عــام 2020م

الأثر الماليالاتفاقية

5,261,740منصة جود للإسكان لتمليك المنازل

500,000مشروع تمكين بالشراكة مع مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية

252,000منصة جود للإسكان لدعم الإيجارات

250,000اتفاقية رعاية استراتيجية مع شركة سيرا

173,993مؤسسة خير السعودية لدعم الإيجارات

153,312دعم شركة عبدالله العثيم

150,000اتفاقية رعاية ذهبية مع شركة ثروات للأوراق المالية

49,082مؤسسة خير السعودية لسداد الفواتير

600,000 شركه افاق الحكمه للتنميه

300,000دعم مشروع التموين الغذائي سعد العثمان

7,690,127الإجمالي 

عــام 2021م

الأثر الماليالاتفاقية

4,183,025 الإسكان التنموي  

234,166 منصة جود للإسكان  

1,466,600 منصة إحسان  

33,275 هيئة بوابة الدرعية  

71,994.5 دعم شركة العثيم  

95,197  حملة جامعة الفيصل   

 13,300  جمعية أعمال وجمعية إكتفاء  

600,000  شركه افاق الحكمه للتنميه 

50,000دعم المنصة الوطنية للتبرع

300,000دعم مشروع التموين الغذائي سعد العثمان

7,347,557.5 الإجمالي 



البعد 
الاجتماعي
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البعد الاجتماعي

الخدمات والمشاريع الاجتماعية1.3

برامج التدريب والتأهيل والتعليم2.3

برنامج تمكين3.3

برامج الإسكان4.3

برامج التأهيل والتوظيف لسوق العمل5.3

مبادرة فاحص6.3

3



الخدمات والمشاريع الاجتماعية
البعد الاجتماعي
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يســـعدنا اســـتعراض أبـــرز الخدمـــات والمشـــاريع الاجتماعيـــة التـــي قدمتهـــا الجمعيـــة خـــال عـــام 2021م، حيـــث حرصـــت 

الجمعيـــة علـــى تقديـــم خدمـــات الرعايـــة الاجتماعيـــة لفئـــة ذوي الدخـــل المحـــدود، بـــدأً مـــن زيـــارات البحـــث الاجتماعـــي 

ـــة  ـــم الخدمـــات الاجتماعي ـــم تقدي ـــى مـــدى اســـتحقاقها، ومـــن ث ـــة الأســـرة والتعـــرف عل لمقـــر ســـكن الأســـرة لدراســـة حال

المتنوعـــة للمســـتفيدين وفـــق ممارســـات متميـــزة للمســـاهمة فـــي التخفيـــف مـــن حـــدة الاحتيـــاج وتحقيـــق الاكتفـــاء 

الذاتـــي لهـــم، وتســـعى الجمعيـــة مـــن خـــال برامجهـــا ومشـــاريعها الـــى نقـــل الأســـر مـــن الرعويـــة الـــى التنمويـــة تماشـــياً 

مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030. 

56%
نسبة عدد الإناث

44%
نسبة عدد الذكور

125
عدد المستفيدين

23,443
عــدد مرات الــخــدمـــات

563
عدد الأفــــراد

122
زيارات البحث الاجتماعي

أســـرة فـــــردخــدمة زيـــــارة

أبرز نتائج الخدمات والمشاريع
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2021 2020
الخدمة/المشروع الــبــرنــــامــج

القيمة المالية عدد المستفيدين القيمة المالية عدد المستفيدين

963,000 5,713 1,774,600 2507 الدعم المالي 

برامج الخدمات الدائمة

166,600 988 - -
كفالة أسر متعثرة

) دعم منصة احسان(

636,200 6,558 907,304 2540 السلة الغذائية الإلكترونية )الدعم الغذائي(

 370,225 55 244,500 59 سداد الإيجار

215,344 23 105,600 16 مشروع جود للإسكان

- - 114,000 378 كفالة الأيتام

121,000 1,050 326,816 1219 المساعدات العينية )السلال الغذائية (

73,906.12 30 73,978 59  المساعدات الطارئة ) سداد فواتير(

28,265 8 - -  المساعدات الطارئة ) مالية(

32,273 11 87,676 12 المساعدات الطارئة )أجهزة كهربائية(

191,340 2,126 227,841 858 الكفارات

21,218 - 38145 - رسوم البطاقات

- 20 147,840 80 مشروع توفير أجهزة الحاسب الآلي البرامج التعليمية
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2021 2020
الخدمة/المشروع الــبــرنــــامــج

القيمة المالية عدد المستفيدين القيمة المالية عدد المستفيدين

18,000 3,000 122,339 16,365 مشروع إفطار الصائم

برامج الخدمات الموسمية

41,538  602 56,385 890  زكاة الفطر

74,445 152 150,550 719  الأضاحي

200,000 1104 - - كسوة العيدين )دعم منصة احسان(

36,250 145 67,015 306 مشروع الكسوة

16,600 166 24,200 242 الحقيبة المدرسية

45,835 593 - - البطانيات

38,000 220 - - الدفايات

464,786 - - - مشروع تمكين )عبدالمنعم الراشد(

5,179.50 3 - - الحالات الخاصة )سداد فواتير (

برامج الخدمات الدائمة

51,325 16 - - الحالات الخاصة )أجهزة كهربائية (

28,700 6 - - الحالات الخاصة )سداد إيجار (

4,300.50 2 - - الحالات الخاصة )أجهزة طبية (

7,000 1 54,000 69 الحالات الخاصة )خير السعودية( لدعم الإيجار

- - 130,785 39 مشروع رقم ملف 156-355 مشاريع خاصة

0 0 4,125 - دعم المجمع الصحي المبادرات الخارجية



برامج التدريب والتأهيل والتعليم
البعد الاجتماعي
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قدمت الجمعية سلسلة من البرامج التدريبية والتأهيلية، استهدفت من خلالها المساهمة في بناء قدرات المستفيدين

من أبناء الأسر التي ترعاها الجمعية وكذلك كافة أفراد المجتمع من الشرائح المختلفة.

القيمة المالية   عدد المستفيدين أبرز العناوين عدد الدورات الــبــرنــــامــج

22,297 199

- اللغة الإنجليزية) بنين(  اللغة الإنجليزية )بنات(  - الحاسب الآلي  - 

الإعداد لسوق العمل  - جدارات الموظف الفعال  -قوة التحفيز  

-فن إدارة الضغوط   -اخلاقيات العمل   -التأثير والإقناع  

6  التدريب التطويري 

5,822 31
- تغطية المكاتب الأمامية في الفنادق 

- تصميم الأزياء  - الصناعات الجلدية 
3 التدريب المهني والحرفي  

- 20 أهمية العمل ودور المرأة العاملة  1  اللقاءات 

250
عــدد المستفيدين

 28,119
القيمة المالية

13
عدد الدورات واللقاءات والفعاليات



بـرنــامج تمكين 
البعد الاجتماعي
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نحـــو صناعـــة نمـــوذج تشـــاركي يهـــدف لبنـــاء أســـرة ســـعيدة؛ عملت الجمعية علـــى تطوير منهجية نوعية 

فـــي تمكيـــن الأســـر ذات الدخـــل المحـــدود، حيـــث تعمـــل المنهجيـــة علـــى تطويـــر الأســـرة فـــي عـــدة 

مجـــالات مختلفة هـــي )الســـكني، الاقتصـــادي، الصحـــي، التعليمـــي، الاجتماعـــي، المعرفـــي( وذلـــك 

مـــن خـــال عـــدة مراحـــل للمشـــروع هـــي )الفـــرز، التحليـــل، التخطيـــط، التمويـــل، التنفيـــذ، الإغلاق(، وقـــد 

انطلقـــت باكـــورة الأســـر المســـتفيدة مـــن هـــذا البرنامج بالشـــراكة وبرعايـــة مـــن مؤسســـة عبدالمنعـــم 

الراشـــد الإنســـانية وعـــدد مـــن الجهـــات المختلفـــة.  

بـرنــامج تمكين
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10
عدد الأسر المستفيدة

51
عدد الأفراد المستفيدين

1,903,855
قيمة تكلفة المشاريع

39,63%

متوسط نسبة التحسين في نسبة احتياج الأسر المستفيدة في البرنامج

فـــردريـــــال أســر
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نسبة الاحتياج التنموي
بعد تنفيذ المشروع

نسبة الاحتياج التنموي
قبل تنفيذ المشروع مدة التنفيذ قيمة المشروع م

 43%  75,70% 4 أشهر 397,945.59 ريال  1

 15,60%  71,20% 4 أشهر 398,005.3 ريال  2

 15%  64,90% 4 أشهر 384,047.35 ريال  3

 19,80%  66,60% 4 أشهر 382,019.35 ريال  4

 11,70%  66,10% 4 أشهر 62,837.41 ريال  5

 18,20%  56% 4 أشهر 76,500 ريال  6

 11,50%  47,50% 4 أشهر 33,230.82 ريال  7

 25,30%  60,40% 4 أشهر 82,272.18 ريال  8

 26,90%  51,50% 4 أشهر 60,497 ريال  9

 16,70%  40,10% 4 أشهر 26,500 ريال  10



بــرامج الإسكــان
البعد الاجتماعي
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ــر  نفـــذت الجمعيـــة برنامـــج الإســـكان التنمـــوي بالشـــراكة مـــع مؤسســـة الإســـكان التنموي والـــذي يهـــدف إلـــى توفيـ

التـــي ترعاهـــا الجمعيـــة، كما اســـتفادت الجمعية بالشـــراكة مع مؤسســـة  وحـــدات ســـكنية بحـــق الانتفـــاع للأســـر 

الإســـكان التنمـــوي الأهلية من منصـــة جـــود الإســـكان، حيـــث تـــم رعايـــة قيمـــة مســـاكن المســـتفيدين مـــن برنامـــج 

الإســـكان التنمـــوي وتمليـــك الأســـر قيمـــة وحداتهـــم الســـكنية، كمـــا تـــم تنفيـــذ برنامـــج ســـداد الإيجـــار للأســـر المســـتفيدة 

مـــن الجمعية ممـــن لا يملكـــون مســـاكن.  

بــرامج الإسكــان

2021م 2020م
الــبــرنــــامــج

القيمة المالية عدد المستفيدين القيمة المالية عدد المستفيدين

- - - 28 برنامج الإسكان التنموي لتوفير وحدات بحق الانتفاع

4,183,025 ريــال 14 5,261,740 ريــال 23 برنامج جود الإسكان لتمليك المساكن

215.344 ريــال 12 105,600 ريــال 13 برنامج جود الإسكان لسداد الإيجار



برامج التوظيف والتأهيل لسوق العمل
البعد الاجتماعي
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ضمـــن توجـــه الجمعيـــة لتمكيـــن الأســـر المســـتفيدة لديهـــا، عملـــت الجمعيـــة علـــى تنفيـــذ برامـــج التأهيـــل لســـوق العمـــل، كمـــا 

عملـــت الجمعيـــة علـــى توظيـــف أبنـــاء وبنـــات الأســـر التـــي ترعاهـــا الجمعيـــة بالشـــراكة مـــع عـــدد مـــن الجهـــات المختلفـــة.

برامج التوظيف والتأهيل لسوق العمل

173,681
متوسط الرواتب الشهرية للموظفينعدد الجهات المشاركة في التوظيف

ريـــالجــهــة

2021م 2020م
الــبــرنــــامــج

القيمة المالية عدد المستفيدين القيمة المالية عدد المستفيدين

- 22 - 3 التوظيف المباشر

- 6 - - التدريب المنتهي بالتوظيف

أبرز مجالات التوظيف

مــبــيــعـــاتإنـــتــــاجخدمة عملاء



مـبـــادرة فــاحــص
البعد الاجتماعي
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انطلاقـــاً مـــن قيـــم الجمعيـــة ومبادئهـــا، عملـــت الجمعيـــة علـــى تطويـــر منهجيـــة لتحديـــد معيـــار الكفـــاف كمـــا عملـــت علـــى 

تطويـــر عـــدد مـــن الأدوات التـــي تســـاهم فـــي تحليـــل وقيـــاس الأســـرة تنمويـــا، تـــم إطـــاق مســـمى مبـــادرة “فاحـــص” 

ــا  ــا وقيـــاس التحديـــات التنمويـــة الموجـــودة لديهـ ــأنها أن تســـاعد فـــي تحديـــد حالـــة الأســـرة وتصنيفهـ والـــذي مـــن شـ

وقابليـــة معالجتهـــا؛ ممـــا يســـاعد التنموييـــن فـــي بنـــاء برامـــج وقايـــة مـــن هـــذه التحديـــات وبنـــاء مبـــادرات تســـاعد فـــي 

معالجتهـــا، ونأمـــل أن نســـاهم مـــن خـــال هـــذه الأدوات فـــي تعزيـــز قيمـــة العدالـــة مـــن خـــال رفـــع جـــودة السياســـات 

ممـــا يســـاهم فـــي تكافـــؤ الفـــرص ومعالجـــة أشـــكال التمييـــز والحفـــاظ علـــى كرامـــة المســـتفيد. 

أطلقـــت الجمعيـــة فـــي الفتـــرة الماضيـــة )الإطـــار الموحـــد للاســـتحقاق( بالشـــراكة مـــع عـــدد مـــن المنظمـــات فـــي القطـــاع 

ــدى  ــوى لـ ــراء المحتـ ــي إثـ ــاهم فـ ــص( لتسـ ــك )أداة فاحـ ــرة(، وكذلـ ــف الأسـ ــاس تصنيـ ــت )مقيـ ــا أطلقـ ــي، كمـ ــر الربحـ غيـ

المنظمـــات غيـــر الربحيـــة، وتســـاعد فـــي الوصـــول إلـــى لغـــة مشـــتركة بيـــن المنظمـــات العاملـــة فـــي القطـــاع. 

مـبـــادرة فــاحــص
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Sep 2018Jan 2019Sep 2019

تـطـويـر
حاسبة الكفاف 

إطــلاق
الإطار الموحد للاستحقاق

)بالشراكة مع عدد من المنظمات غير الربحية(

إطــلاق
مقياس تصنيف الأسرة

إطــلاق
أداة فــــاحـــص

قــر يـبــاً..
1- مقياس الاحتياج التنموي

2- برنامج وقاية الأسرة

3- مقياس قابلية التنمية

تـطـويـر
أداة تصنيف الأسرة

إطــلاق
بــرنــــامج تـمـكـيـن

تـطـويـر
مقياس الاحتياج التنموي

تـطـويـر
برنامج تمكين الأسرة

Nov 2021

Nov 2021

Oct 2020

Nov 2021

Oct 2019

رحــلــة فـــاحـــص
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مقياس تصنيف الأسرة

أداة فـــاحــصالإطار الموحد للاستحقاق



 الإطار الموحد للاستحقاق 
البعد الاجتماعي
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شـــاركت جمعيـــة الدرعيـــة مـــع مؤسســـة الملـــك خالـــد ومجموعـــة مـــن المنظمـــات غيـــر الربحيـــة الوطنيـــة فـــي اطـــاق 

ورقـــة عمـــل استرشـــادية للقطـــاع غيـــر الربحـــي الســـعودي بعنـــوان “تطويـــر منظومـــة الدعـــم فـــي القطـــاع غيـــر الربحـــي – 

نحـــو إطـــار موحـــد للاســـتحقاق”. 

 الإطار الموحد للاستحقاق

أهداف المبادرة

المؤسسات والجمعيات المشاركة 

إمسح الباركود

للاطلاع على ورقة العمل  

12 لضمـــان  موحـــدة  استرشـــادية  مرجعيـــة  إيجـــاد 

عدالـــة ودقـــة اســـتهداف الفئـــات الأكثـــر حاجـــة 

الربحيـــة.   مـــن خدمـــات المنظمـــات غيـــر 

الحـــد مـــن تفـــاوت المنهجيـــات والوســـائل التـــي 

تحـــدد الفئـــات المســـتحقة لخدمـــات المنظمـــات 

ــر الربحيـــة فـــي المملكـــة. غيـ



مقياس تصنيف الأسرة
البعد الاجتماعي
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أطلقـــت الجمعيـــة مقيـــاس تصنيـــف الأســـرة ضمـــن مبـــادرة “فاحـــص” للمســـاعدة فـــي قيـــاس 

وضـــع الأســـرة تنمويـــاً، والـــذي تطمـــح مـــن خلالـــه إلى المســـاهمة فــــــي تركيــــــز جهــــــود العامليــــــن 

فــــــي التنميــــــة علــــــى الشـــرائح الأكثر احتياجـــا.

  يهــــــدف المقيــــــاس إلــــــى تصنيــــــف الأسر إلــــــى ثــــــاث تصنيفــــــات رئيســــــية، ممـــــا يســـــاعد فـــــي 

تركيـــــز الجهـــــود وتطويـــــر سياســـــات وبرامـــــج تســـــاهم فـــــي الوقايــــــة مـــن التحديــــــات التـــي قـــد 

تؤثـــر علـــى الأسرة وتطويـــر مبـــادرات تسـاهم فـي معالجـة التحديـات مـن خـلال تقليـص نسـبة 

عجــــز الدخــــل مـن إجمالـــي حـــد الكفـــاف.

مقياس تصنيف الأسرة

إمسح الباركود

للاطلاع على مقياس تصنيف الأسرة
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أداة فاحص الإلكترونية
البعد الاجتماعي
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الـــمــزايـــا

الحصول على تقرير حالة للأسرة اختصار الوقت والجهدسهولة الاستخدام

أطلقـــت جمعيـــة الدرعيـــة أداة فاحـــص وهـــي منصـــة إلكترونيـــة تدعـــم وتســـاعد الجمعيـــات فـــي 

عمليـــة احتســـاب دخـــل الحيـــاة الكريمـــة للأســـرة وفـــق الإطـــار الموحـــد للاســـتحقاق، وتصنيفهـــا 

حســـب مقيـــاس تصنيـــف الأســـرة.

أداة فاحص الإلكترونية

إمسح الباركود

للاطلاع على صفحة فاحص 



البعد 
المؤسسي
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البعد المؤسسي

نتائج الخطة التشغيلية 2021م1.4

التميز المؤسسي )الجوائز(2.4

المجال الإداري3.4

وحدة العمل التطوعي1.3.4

الحملات التوعوية1.4.4

مواقع التواصل الاجتماعي3.4.4

تطوير فريق العمل2.3.4

جمع التبرعات – الحملات التسويقية2.4.4

الــشــركـــــاء والـــــرعــــــاة4.4.4

مجال الاتصال المؤسسي4.4

4
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نتائج الخطة التشغيلية 2021م
البعد المؤسسي
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الأنشطة المعتمدة في الخطة التشغيلية

والمعتمدة في الموازنة

نسبة التنفيذإجمالي الأنشطة

نسبة الصرفإجمالي الصرفقيمة الأنشطة

282382%

 5,637,445  2,954,181 52%

الأنشطة المنفذة

الملخص التنفيذي
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الأنشطة المعتمدة في الخطة التشغيلية

والمعتمدة في الرعايات

نسبة التنفيذإجمالي الأنشطة

نسبة الصرفإجمالي الصرفقيمة الأنشطة

13215%

 3,280,000  697,336 21%

الأنشطة المنفذة

الملخص التنفيذي
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:Trusted Charity Mark 1- الحصول على

ــــى معيار المنظمــــة الموثوقة والمصمــــم خصيصاً للقطــــاع غير الربحي والمكــــون من 11 مجال من مجــــالات الجودة حيــــث يتضمن العديد  المشــــروع هــــو الحصــــول عل

ــاءة وفاعلية. ــــى إدارة المنظمة بكفــ مــــن المؤشــــرات والخطــــط الممنهجة التي تهدف ال

اهداف المشروع: 

1 تأكيد تحقيق المنظمة على معيار الجودة المعترف به. 

2 إعطاء المنظمة مزيداً من المصداقية والموثوقية لدى المستفيدين والداعمين وأصحاب المصلحة.

3 تعزيز مبدأ التطوير المستمر ورفع جودة وكفاءة الخدمات .

4 تعزيز ثقافة التعلم من خلال عملية التقييم الذاتي .

أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية
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2- هندسة السياسات والإجراءات:   

مشــــروع يهدف إلى إعادة هيكلة و صياغة السياســــات و الإجراءات في الجمعية فيما يســــاهم بشــــكل مباشــــر في خلق بيئة عمل إيجابية تهدف إلى تحقيق مصالح 

و أهــــداف الجمعية على كافة الأصعدة.

أهداف المشروع:

1  توثيق سياسات و إجراءات العمل للجمعية مما يساهم بشكل مباشر في توضيح حقوق و واجبات كل فرد.

2  أن تكون الأدلة و السياسات هي المرجع الرئيسي للجهة المختصة.

3  توضيح الأدوار و المسؤوليات لكل الوظائف من خلال تصنيف وتقييم كافة الفئات الوظيفية على مستوى الجمعية.

4  العمل على نظام شامل لتقييم أداء كل الموظفين.

5  رفع مستوى الإنجاز مما يساعد في تحقيق اهداف الجمعية.

أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية
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3- مشروع الراشد الإنسانية لتمكين الأسر: 

ــــة على تطوير الأســــرة في عدة مجــــالات مختلفة هي  ــر ذات الدخــــل المحدود، حيــــث تعمل المنهجي ــــة في تمكين الأســ ــــر منهجية نوعي ــــى تطوي ــــة عل ــــت الجمعي  عمل

ــــل، التنفيذ،  ــــط، التموي ــــل، التخطي ــرز، التحلي ــــك مــــن خــــال عــــدة مراحل للمشــــروع هــــي )الفــ )الســــكني، الاقتصــــادي، الصحــــي، التعليمــــي، الاجتماعــــي، المعرفــــي( وذل

ــانية وعدد مــــن الجهــــات المختلفة.   ــراكة وبرعاية من مؤسســــة عبدالمنعم الراشــــد الإنســ ــر المســــتفيدة مــــن هــــذا البرنامج بالشــ الإغلاق(، وقــــد انطلقــــت باكــــورة الأســ

اهداف المشروع:    

1  تخفيض نسبة اعتماد الأسرة على الجمعية في جوانب مختلفة.

2  المساهمة في تعزيز أو معالجة جوانب القصور في التعليم لدى أفراد الأسرة.

3  زيادة نسبة الوعي الصحي وكذلك البيئة الصحية المناسبة للعيش.

4  تحقيق أثر لمساهمة المتبرعين عبر بناء منصة مبتكرة يعرف من خلالها مراحل تقدم الأسرة.

أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية



64

4- منهجية حد الكفاف:

ــــذ 2018م، وفي الفترة  ــــدء بمنهجية حد الكفــــاف من ــــة الدخل تم الب ــــة او محدودي ــــت محتاجه او مكتفي ــــد حد الكفاف للأســــرة ســــواء كان ــــى تحدي ــــة ال تهــــدف المنهجي

ــر الربحي، كما  ــ ــراكة مع مؤسســــة الملك خالد وعــــدد مــــن المنظمات في القطــــاع غي ــار الموحــــد للاســــتحقاق( بالشــ ــــى )الإطــ ــــة ال ــــة المنهجي ــــة طــــورت الجمعي الماضي

ــــك )أداة فاحــــص الإلكترونية( لتســــاعد في الوصــــول إلى لغة مشــــتركة بين المنظمــــات العاملة فــــي القطاع. ــــاس تصنيــــف الأســــرة(، وكذل أطلقــــت )مقي

أهداف المشروع:

1  إيجاد آلية دقيقة لتحديد خط الكفاية للأسرة بصورة عادلة.

2  توفير آلية تصنيف للأسرة حسب نسبة الدخل. 

3  توفير مقياس نوعي لتحديد الاحتياج التنموي في الأسر.

أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية
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أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية

 :)ADM( 5- أجـهـزة الخدمة الذاتية

تتميز أجهزة خدمة التبرع الآلي بــسهــولــة الاستــخــدام وسـرعة الاستجابة بالإضافة إلى أمانها العالي، وإتمامها لكافة العمليات إلكترونياً بشكل كامل.

عدد العمليات/429 عملية  - قيمة العمليات/110,144ريال.

أهداف المشروع:

1  إمكانية التبرع من خلال جهاز الخدمة الذاتية باماكن مختلفة.
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أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية

6-  نقل المعرفة:

ــارج الجمعية(فــــي موضوعات ذات  ــــع تخصصاتهــــم أو )ذوي الخبرة خــ ــــى الاســــتفادة مــــن )خبرات منســــوبي جمعية الإمــــام محمد بن ســــعود(  بجمي برنامــــج يهــــدف إل

ــــة للموظفين. ــــدة مــــن الناحية العملي فائ

أهداف المشروع:

1 تعزيز تبادل الأفكار والخبرات وبالتالي يؤدي ذلك الى نمو المعرفة لدى الجميع.

2 زيادة فعالية وإنتاجية الموظفين.

3 تشجيع الابتكار والابداع والتعاون بين الموظفين

4 زيادة رضا الموظفين من خلال التحفيز وتطوير المهارات.

5 تقليل المخاطر فيما يخص قلة الخبرة لبعض الموظفين بالتعامل مع العمل 

6 تعزيز تبادل الأفكار والخبرات وبالتالي يؤدي ذلك الى نمو المعرفة لدى الجميع.
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7- التدريب والتأهيل للمستفيدين:

ــــي متنوع يتضمن عــــدد 16دورة تدريبية في مجالات مختلفــــة عامة لكافة المجتمع وخاصة لمســــتفيدي الجمعية عن بعد او حضورية حســــب  ــارة عــــن برنامــــج تدريب ــ عب

ومناسبة كل دورة.

أهداف المشروع:

1  تنفيذ عدد 16 دورة تدريبية .

2  تنمية العمل الاجتماعي في محافظة الدرعية..

أبرز ماتم تنفيذه في الخطة التشغيلية



التميز المؤسسي )الجوائز(
البعد المؤسسي
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ــة،  ــن بيـــن 253 جمعيـ ــة مـ ــتوى المملكـ ــات علـــى مسـ ــن أفضـــل 10 جمعيـ ضمـ

بتكريـــم مـــن مؤسســـة الإســـكان التنمـــوي فـــي اليـــوم العالمـــي للعمـــل الخيـــري 

لعـــام 2021م.

 وسام تميز جود الإسكان

حصلت الجمعية على



وحدة العمل التطوعي
البعد المؤسسي - المجال الإداري
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أسســـت جمعيـــة الدرعيـــة وحدتهـــا التطوعيـــة، بمـــا يتوافـــق مـــع المعيـــار الوطنـــي للعمـــل التطوعـــي، وبرعايـــة مـــن وزارة 

ـــة فـــي صناعـــة  ـــة، ونهـــدف مـــن خـــال تأســـيس الوحـــدة فـــي رفـــع كفـــاءة الجمعي ـــة الاجتماعي المـــوارد البشـــرية والتنمي

الفـــرص التطوعيـــة والقـــدرة علـــى إدارة وتنظيـــم المتطوعيـــن والاســـتفادة مـــن جهـــود المتطوعيـــن فـــي رفـــع قـــدرة 

الجمعيـــة علـــى تنفيـــذ مبادرتهـــا التنمويـــة.

وحدة العمل التطوعي

68
عدد المتطوعين

47
عدد الفرص التطوعية

755
عدد الساعات التطوعية

ســاعــةفــرصــةمتطوع / ـة

عام 2021م 
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التطوع الإحترافي التطوع المهاري التطوع العام

تنوعت الفرص التطوعية خلال عام 2021م على جميع المستويات

أهم الفرص التطوعية على المستوى العام

تنظيم مبادرة
توظيف

تنظيم احتفالية
العيد بالدرعية

ترتيب شتلات باليوم 
العالمي للتطوع

تدقيق بيانات بقسم 
البحث الاجتماعي

مدخل بيانات بقسم 
التطوير الاجتماعي
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أهم الفرص التطوعية على المستوى المهاري

أهم الفرص التطوعية على المستوى الإحترافي

مصمم برشور لليوم 
العالمي للتطوع

مدخل بيانات ببرنامج 
البوربوينت

مدرب لدورة أثر العمل 
التطوعي على الفرد والمجتمع

مصور لفعاليات
اليوم الوطني

مدرب لدورة التخطيط 
الشخصي

مونتاج فيديو
خاص باليوم الوطني

مدرب للتدريب في مهارات 
برنامج الأكسل للعمل

مصمم شهادات
شــكـــر للـمـتـطـوعيـن



تـطـويــر فــريـق الـعـمــل
البعد المؤسسي - المجال الإداري
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ـــه لتحقيـــق المســـتهدفات المتوقعـــة  ـــادة فعاليت ـــق العمـــل بمـــا يســـاهم فـــي زي ـــى رفـــع كفـــاءة فري ـــة عل تعمـــل الجمعي

منـــه، حيـــث وفـــرت الجمعيـــة عـــدد مـــن البرامـــج والـــدورات التدريبيـــة لفريـــق العمـــل، كمـــا عملـــت علـــى تقديـــم برنامـــج 

ــل  ــق العمـ ــن فريـ ــدرات بيـ ــرات والقـ ــاركة الخبـ ــدف لمشـ ــة” يهـ ــل المعرفـ ــج نقـ ــمى “برنامـ ــل بمسـ ــق العمـ ــي لفريـ داخلـ

والاســـتفادة مـــن خبـــرات الجهـــات والمختصيـــن مـــن خـــارج الجمعيـــة.

تطوير فريق العمل

14
عدد برامج التدريب

17
عدد المستفيدين من التدريب

7
عدد برامج نقل المعرفة 

بــرامـجمستفيدبــرنــامـج

عام 2021م 
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خلال العام الماضي تمت
الشراكة مع جهات ذات العلاقة لتطوير فريق العمل.

حيـــث تـــم إشـــراك الموظفيـــن فـــي برنامـــج المنـــح التطويريـــة التابـــع لأكاديميـــة الفـــوزان 

ـــن فـــي القطـــاع  ـــر العاملي ـــادرة بالتعـــاون مـــع وزارة المـــوارد البشـــرية فـــي تطوي وهـــي مب

ـــر الربحـــي. غي

أهم الدورات التي ألتحق بها الموظفين
في برنامج المنح التطويري

إدارة التطوعدورة المرشد الاجتماعيدورة الاستثمار الاجتماعي
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بإشراك الموظفين بدورات )عن بعد( مناسبة ومن أهم الدورات )عن بعد(

التي تم حضورها من قبل الموظفين:

تمت المشاركة في مبادرة معين
ــي  ــي فـ ــل التطوعـ ــم العمـ ــن )دعـ ــل عـ ــة عمـ ــي ورشـ ــان وهـ ــة إنسـ ــع جمعيـ ــراكة مـ بالشـ

المنظمـــات الغيـــر الربحيـــة(.

احتراف تصميم
المبادرات المجتمعي

برنامج لوحات الأداء للتخطيط 
الاستراتيجي والتنفيذ الفعال

المهارات الاحترافية
لبرامج الأوفيس

كذلك حرصنا قبل السماح بالدورات الحضورية



الحملات التوعوية
البعد المؤسسي - مجال الاتصال المؤسسي
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عملـــت الجمعيـــة علـــى برنامـــج #واعـــي الـــذي يســـعى الـــى تنميـــة الوعـــي المجتمعـــي والســـلوك الحضـــاري، وتنميـــة دور المســـؤولية الاجتماعيـــة لـــدى الأفـــراد مـــن 

ـــر  ـــة عب ـــذ حمـــات توعوي ـــك مـــن خـــال تنفي ـــة، وذل ـــة والثقافـــة الوطني ـــى الهوي ـــادئ الإســـامية والمحافظـــة عل ـــم والمب ـــة، وغـــرس القي خـــال المشـــاركة المجتمعي

مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي. 

1 تعزيز الوعي المجتمعي بالمشكلات المختلفة التي يواجهها المجتمع.

2 بـــنـــاء السلوك الحضاري.

3 غرس هوية وثقافة المجتمع لدى الأفراد.

4 تنمية وتفعيل دور المسؤولية المجتمعية لدى الأفراد.

الحملات التوعوية

أهداف البرنامج

الفئة المستهدفة

حملة15عموم المجتمع 

عدد حملات واعي

عناوين الحملات التوعوية والأيام العالمية التي تم الاحتفاء بها

اليوم العالمي لسرطان الثدي – اليوم العالمي للقهوة  – التوعية من جرائم الإرهاب وتمويلة وغسيل الأموال – اليوم العالمي للأفراد ذوي الإعاقة 

– اليوم العالمي للتطوع – التوعية من فايروس كورونا – اليوم العالمي لسرطان الأطفال – اليوم العالمي للسعادة – اليوم العالمي للأم –

حملة التوعية المالية – اليوم العالمي للشباب – اليوم العالمي للعمل الإنساني – اليوم العالمي للعمل الخيري – اليوم الوطني السعودي 91 – 

اليوم العالمي للتطوع مبادرة “عطاء وطن”



برنامج مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وغسيل الأموال

البعد المؤسسي - مجال الاتصال المؤسسي

الحملات التوعوية
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جانب من صور اللقاء

نفـــذت الجمعيـــة برنامجًـــا توعويًـــا لمنســـوبيها حـــول مكافحـــة جرائـــم الإرهـــاب 

وتمويلـــه وغســـيل الأموال.وفعّلـــت الجمعيـــة هـــذا البرنامـــج مـــن خـــال مجموعـــة 

ـــة للموظفيـــن تهـــدف لتوضيـــح محـــاور هامـــة حـــول غســـيل الأمـــوال  رســـائل توعوي

وصـــوره وكيفيـــة الإبـــاغ حـــال الاشـــتباه، وخُتـــم البرنامـــج بانعقـــاد لقـــاء افتراضـــي 

عـــن تاريـــخ جرائـــم غســـيل الأمـــوال ودور الجمعيـــات فـــي التصـــدي لهـــذا الإرهـــاب 

وتمويلـــه.

برنامج مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وغسيل الأموال

جانب من المحتوى التوعوي



الحملات التوعوية
البعد المؤسسي - مجال الاتصال المؤسسي

حــمــلـة الــتــوعــيــة الــمــالــيــة
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حملـــة توعويـــة بالمشـــاركة والتعـــاون مـــع جمعيـــة حمايـــة المســـتهلك، تـــم تســـليط 

الضـــوء فيهـــا علـــى العديـــد مـــن المحـــاور المهمـــة وأبرزهـــا: التعريـــف بأحـــكام ضريبـــة 

القيمـــة المضافـــة بالتعـــاون مـــع الهيئـــة العامـــة للـــزكاة والدخـــل – الادخـــار – 

الاســـتثمار – التمويـــل. 

حملة التوعية المالية

من تصاميم الحملة

تم الوصول إلى

11,507
شخص



الحملات التوعوية
البعد المؤسسي - مجال الاتصال المؤسسي

اليوم العالمي للتطوع مبادرة )عطاء وطن(
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العالمـــي للتطـــوع بهـــدف  باليـــوم  العالـــم  5 ديســـمبر يحتفـــل  فـــي 

التذكيـــر بأهميـــة التطـــوع، شـــاركت الجمعيـــة فـــي الاحتفـــاء بهـــذا اليـــوم 

ــا وزارة المـــوارد البشـــرية  ضمـــن )مبـــادرة عطـــاء وطـــن ( التـــي اطلقتهـ

والتنميـــة الاجتماعيـــة.

اليوم العالمي للتطوع مبادرة )عطاء وطن(



جمع التبرعات - الحملات التسويقية
مجال الاتصال المؤسسي
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تنوعت وسائل جمع التبرعات المتبعة بالجمعية عبر عدة منافذ رئيسية، وكان من أبرزها:

جمع التبرعات  - الحملات التسويقية

دشنت جمعية الدرعية متجرها الإلكتروني والذي يتيح التبرع بكل يسر وسهولة من خلال وسائل الدفع )  (

حيث يعرض المتجر جميع المشاريع والمنتجات التي تقدمها الجمعية. 

1- متجر التبرعات الإلكتروني

1,405
للدخول الى الصفحة عبر الباركودعــدد عــمـليــات الـتـبــرع

188
متوسط قيمة التبرعات

ريـــــال عملية
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تتميـــز أجهـــزة خدمـــة التبـــرع الآلـــي بــسهــولـــــة 

بالإضافـــة  الاســـتجابة  وســــرعة  الاستــخـــــدام 

إلـــى أمانها العالـــي، وإتمامها لكافـــة العمليات 

إلكترونيـــاً بشـــكل كامل. وجاءت هـــذه الخدمات 

ضمـــن خطـــة الجمعيـــة للتحـــول الرقمـــي وهي 

أحـــد الركائـــز الأساســـية لتحقيق رؤيـــة المملكة 

العربيـــة الســـعودية 2030.

)ADM( 2- أجـهـزة التـبـرع الآلــي
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عملت الجمعية على مجموعة من الحملات التسويقية لنشر خدماتها وأنشطتها بهدف:

3- الحملات التسويقية

البحث عن المستفيدين المتعففين
في محافظة الدرعية

زيادة التبرعات المتعففين
في محافظة الدرعية

نــشــر أعــمــــال الــجـمـعـيــة
ومشاريعها

النشرالتبرعاتالمستفيدين
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حملة دلونا عليهم

حملـــة إلكترونيـــة ســـعت الجمعيـــة مـــن خلالهـــا إلـــى البحـــث 

عـــن حـــالات الأســـر والأفـــراد الأكثـــر حاجـــة للمســـاهمة فـــي 

دعمهـــم وتمكينهـــم. 

آلية التنفيذ

تقديم
الـطـلــب

دراسة 
الطلب

تقديم 
الدعم 

المناسب

إغلاق 
الـــحــالــة 
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مبادرة قافلة الدرعية

ضمـــن رســـالة الجمعيـــة لتعزيـــز التكافـــل والتواصـــل 

الاجتماعـــي؛ شـــاركت جمعيـــة الدرعيـــة فـــي تنظيـــم 

قافلـــة الدرعيـــة بالهدايـــا وإحيـــاء فرحـــة العيـــد.

الجهات المشاركة
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جانب من الحملات التسويقية

حملة دروب البركة

حملة فرعها في السماء
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جانب من الحملات التسويقية

الشورت كــود

المتجر الإلكتروني



مواقع التواصل الاجتماعي
مجال الاتصال المؤسسي
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ـــة  ـــة بالمجتمـــع مـــن خـــال منصـــات مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي لترســـيخ اســـم الجمعي ـــز علاقـــة الجمعي ـــى تعزي ـــة عل حرصـــت إدارة الجمعي

وتعزيـــز رســـالتها ورؤيتهـــا وقيمهـــا للمســـاهمة فـــي تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية.

مواقع التواصل الاجتماعي

عـــدد الأخـبــــار عدد المتابعون 

خــبــرمتابع

الموقع الرسمي لينكد إن تــويــتــر

13,50016



الــشـــــركــــــاء والـــرعــــــاة
مجال الاتصال المؤسسي
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محافظة الدرعية

الشركـــاء











www.mscs.org.sa @mscs_org_sainfo@mscs.org.sa

920012350


